1
2

Zakres obowiązków kierowników drużyn   zatrudnionych w KU AZS UZ Zielona Góra 
  1.Przedłożenie preliminarza wydatków drużyny na dany sezon rozgrywkowy Radzie Sekcji. 
  2.Zbieranie wszelkich zamówień, zapotrzebowań, prognoz kosztów oraz wszelkich kalkulacji kosztów i przedstawianie ich Radzie Sekcji i w Biurze Klubu.
  3.Wnioskowanie o pomoc w realizacji preliminarza wydatków drużyny do Rady Sekcji.
  4.Pobieranie zaliczek na działalność drużyny i rozliczanie ich w Biurze Klubu w terminie jednego tygodnia od zakończenia imprezy.
  5.Dostarczanie wymaganej dokumentacji dotyczącej rozgrywek sportowych i zawodników (zgoda rodziców, dane personalne, badania lekarskie, licencje, wnioski).
  6.Stała współpraca i wymiana informacji ze sztabem szkoleniowym drużyny, zawodnikami, Radą Sekcji i Biurem Klubu.

  7.Odpowiedzialność za bezpieczeństwo zawodników podczas obozów, turniejów i innych imprez.

  8.Organizacja imprez sportowych i integracyjnych.

  9.Dostarczanie dokumentacji finansowej i współpraca z Biurem Klubu w zakresie rozliczania otrzymanych dotacji. 
10. Wykonywanie prac zleconych przez Radę Sekcji i Dyrektora Klubu.

11.Kontakty z mediami wyłącznie w zakresie sportowej działalności drużyny. 
Zakres obowiązków zatwierdzono jednogłośnie na posiedzeniu Zarządu KU AZS UZ w dniu 06.09.2012r. (zał. nr4). 
